, =1
il

ESTATUTOS DE CEPE
(Coordinadora Espafiola de Poligonos Empresariales)

CAPITULO |

DENOMINACION, AMBITO, DURACION, DOMICILIO, FINES.

Articulo 1.- Denominacion.

Con el nombre de COORDINADORA ESPANOLA DE POLIGONOS EMPRESARIALES
se constituye una Asociacién como Agrupacion de personas juridicas al amparo de la Ley
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que se regira por los presentes
Estatutos y por la legislacion vigente. El acrénimo de la asociacion sera: CEPE.

Articulo 2. Ambito.

La Asociacion es de ambito nacional, integrando federaciones o asociaciones de
poligonos industriales 0 empresariales de a&mbito territorial autonémico, provincial o inferior, asi
como asociaciones de empresarios, entidades de conservacién o cualquier otra entidad que
integre a empresarios o propietarios de poligonos concretos, en la forma prevista en el art. 7 de
estos estatutos.

Articulo 3.- Naturaleza.

CEPE se constituye para promover el interés general de la calidad de las areas
empresariales en Espafia, con especial atencion a los aspectos de defensa de la economia, del
medio ambiente, de los usuarios de las mismas, y al fomento del asociacionismo, la
investigacion y la formacion en el ambito del suelo industrial.

Tendiendo sus fines a promover objetivos de interés general, que se concretan en las
actividades que realiza, afectando los beneficios que conllevan no solamente a los asociados
sino también a cualquier beneficiario que redna las condiciones y caracteres exigidos por la
indole de aquéllos, y, reuniendo los requisitos establecidos en el art. 32 de la Ley 1/2002 de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, los drganos directivos de la Asociacién
solicitaran, en su momento, la declaracion de utilidad puablica a las instituciones competentes.

Esta dotada de personalidad juridica propia, con plena capacidad de obrar necesaria
para el cumplimiento de sus fines. Carece de animo de lucro. Puede poseer, adquirir, gravar y
enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, realizar actos de posesién y dominio
sobre ellos, comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdicciéon y ejercitar las
correspondientes acciones y derechos en su beneficio, asi como toda clase de procedimientos.

Para la consecucién de sus fines, podra actuar directamente o mediante entidades de
distinta naturaleza en las que pueda participar de acuerdo con la legislacion vigente.

Es libre y totalmente independiente de la Administracién, de las organizaciones de
trabajadores y de los partidos politicos. Su organizacion interna y funcionamiento se regiran por
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principios democraticos, todo ello al amparo del derecho contenido en el articulo 22 de la
Constitucion Espariola.

Articulo 4.- Duracién.

La asociacion tiene duracion indefinida.

Articulo 5.- Domicilio.

El domicilio queda establecido en Calle Velazquez, 53, 2° izda, 28001, Madrid.

La apertura, cierre o cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General.
Estos acuerdos seran notificados al Registro de Asociaciones.

Articulo 6.- Fines y actividades.

Los fines de la Asociacion son los siguientes:
e La mejora de la calidad de las areas empresariales en Espafia y su modernizacion.

e La defensa en las areas empresariales de Espafia del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

e La defensa de los intereses de sus miembros activos a nivel nacional o internacional
y en general los de cualquier usuario de las areas industriales.

e El fomento del asociacionismo en las areas industriales de Espafia como valor
esencial y medio para alcanzar el resto de los fines propuestos.

¢ Lainvestigacion en materia de suelo industrial con el objetivo de lograr un adecuado
desarrollo cientifico en ese ambito.

e La formacion en materias relacionadas con el suelo industrial, con el fin de
fomentar el empleo de personal cualificado en ese ambito.

¢ El estudio de los problemas que afectan a las areas empresariales en conjunto o de
forma individualizada.

e La prestacién de servicios a las areas industriales y a las empresas ubicadas en las
mismas.

e Establecer un marco suficientemente atractivo de necesidades y objetivos de los
asociados en sus relaciones internas (de los propios Poligonos) y externas
(Administraciones y otras organizaciones) y canalizar el intercambio informativo de
las distintas experiencias y soluciones particulares a problemas comunes.

e Favorecer el intercambio, cooperacion y coordinacién entre sus miembros con el fin
de realizar acciones y compartir experiencias tendentes a resolver situaciones y
problemas comunes a este tipo de asentamientos empresariales, asi como la
conciliacién de intereses entre los miembros.

Las actividades de la Asociacién seran:
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Actuar ante las Administraciones publicas en cualquiera de sus ambitos territoriales
y funcionales y otros organismos que conduzcan a la resolucién de problemas
comunes y a la defensa de los intereses generales de la Asociacion, presentando
incluso propuestas normativas en los casos necesarios.

Apoyar las acciones que en cada Region se realicen para la consecuciéon de los
Objetivos de la Federacion correspondiente y de la Asociacion Nacional.

Informar y apoyar a los asociados en todas aquellas cuestiones que afecten al
interés general del las &reas industriales.

Asesorar a sus miembros, a las Administraciones Publicas o a terceros, cuando asi
se lo soliciten, en materias relacionadas con el suelo industrial, su planificacion,
proyeccioén, gestion o conservacion.

Promover la mejora y modernizacion de las areas industriales mediante todas las
acciones necesarias para tal fin, formulando a tal efecto los planes, iniciativas y
proyectos adecuados e instando las ayudas que fuesen necesarias.

Disefiar y ejecutar acciones de proyeccion, gestion y prestacion de servicios a las
areas industriales con ambito nacional, autonémico, provincial o local.

Promover, crear, disefiar y gestionar actuaciones y servicios relacionados con el
suelo industrial que coadyuven a la consecucién del resto de los fines sefialados en
este articulo.

Asumir la gestion y defensa de los intereses comunes de la Asociacién ante
cualquier Autoridad, Organismo o Administracion, asi como ante Juzgados y
Tribunales de cualquier Jurisdiccion.

Realizar estudios sobre las experiencias nacionales o internacionales en materia de
areas industriales o temas conexos asi como patrticipar en proyectos internacionales
de transferencia de conocimiento.

Cualesquiera otras actividades adecuadas para la consecucion de los fines
previstos en los presentes estatutos.

CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS. SUS DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 7.- De los asociados ordinarios y fundadores.

Podran pertenecer a CEPE como asociados ordinarios las federaciones o asociaciones
que integren en cada Comunidad Auténoma a las asociaciones de poligonos empresariales,
independientemente de que su ambito territorial sea autonémico o inferior. Para el caso de que
no exista federacién territorial que afecte a su ambito, podran integrarse Asociaciones,
entidades de conservacion o cualquier otra entidad que integre a empresarios y/o propietarios
de poligonos.

Péagina 3 de 25

CIF - G 33572637
C/ Velazquez, 53, 2° izda, 28001-Madrid
Teléfono: 902.550.519 cepe@poligonoscepe.org  www.poligonoscepe.org




, =1
il

Excepcionalmente, con el objeto de propiciar una mayor representatividad, la Junta
Directiva podra admitir la integracién concurrente de asociaciones o entidades de poligonos
individuales y federaciones o asociaciones de poligonos de su ambito territorial, de forma
transitoria o indefinida.

Todos los asociados habran de estar legalmente constituidos, carecer de animo de
lucro, tener objetivos y fines compatibles con los de CEPE y ostentar personalidad juridica
plena.

Seran asociados fundadores los ordinarios que hayan participado en el acto de

constituciéon de la Asociacién y hayan permanecido en la misma sin solucién de continuidad. A
salvo de la denominacién, tendran idénticos derechos, deberes y régimen que los ordinarios.

Articulo 8.- De los asociados de honor.

Seran asociados de honor, las personas fisicas o juridicas que por haber contribuido de
modo relevante a cualquiera de los fines u objetivos de la Asociacion, se hagan acreedores a
tal distincion, o aquéllas otras cuyo nombramiento como tales contribuya a la promocién de los
fines asociativos.

Los asociados de honor no tendran la condicion juridica de asociado y seran
nombrados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

El cese como asociado de honor sera acordado por la Asamblea General, a propuesta

de la Junta Directiva, previo el oportuno expediente con audiencia del interesado, cuando
concurran causas que atendidos los fines, naturaleza o principios, lo justifiquen.

Articulo 9.- Admision de asociados ordinarios.

Para ser admitidos como asociados ordinarios de CEPE, los solicitantes deberan
cumplir los requisitos establecido en el articulo 7 y presentar solicitud de admision.

La solicitud de admision ira dirigida al Presidente de CEPE y a la misma se adjuntaran
los siguientes documentos:

a) Certificacion del acuerdo tomado por el Organo competente de la organizacion
solicitante, firmada por el Secretario de la misma, con el visto-bueno de su
Presidente, quien, ademas, firmara la solicitud de admision.

b) Documentacion justificativa de la representacion de personas fisicas o juridicas
gue ostenta.

C) Certificacién del Secretario con el visto-bueno del Presidente, en la que se
identifique al Presidente, Secretario y resto de componentes de la Junta
Directiva u 6rgano asimilable, fechas de nombramiento y acreditacion de la
vigencia de sus mandatos.

d) Copia compulsada por el Secretario de los DNI del Presidente, Secretario y
componentes de su Junta Directiva u érgano asimilable.

e) Presentar un ejemplar autenticado por el Secretario de los estatutos por los que
se rige.

Péagina 4 de 25

CIF - G 33572637
C/ Velazquez, 53, 2° izda, 28001-Madrid
Teléfono: 902.550.519 cepe@poligonoscepe.org  www.poligonoscepe.org




=
il

f)  En su caso, documento expedido por el Registro publico competemn't'e en 'e'l.que
se acrediten los datos principales de la Entidad.

g) Certificacion del Secretario de la Entidad en la que se acredite que los
miembros titulares de los 6érganos de representacion no perciben retribuciones
con cargo a fondos y subvenciones publicos.

Los asociados, por el mero hecho de solicitar su ingreso en la Asociacion, aceptan lo
regulado en estos Estatutos y se declaran conforme con ellos y sometidos a los mismos.

Si la documentacién presentada resultase incompleta, o concurriesen en la misma
defectos subsanables, se requerird formalmente al solicitante para que en el plazo de veinte
dias habiles proceda a subsanar el defecto, advirtiéndole expresamente de que de no hacerlo
se procederd al archivo de su solicitud. La decision de archivo correspondera a la Junta
Directiva.

Para adquirir la condicion de miembro de la asociacion, sera preciso que la Junta
Directiva estime la solicitud de admision de cada nuevo solicitante. La admisién habra de ser
ratificada por la Asamblea General. Si se desestimase por la Junta Directiva la solicitud de
asociacion, o se acordase el archivo del expediente segin lo sefialado en el apartado anterior,
deberéa adoptarse acuerdo motivado y comunicarse el mismo fehacientemente al solicitante que
tendrd un plazo de un mes para presentar recurso ante la propia Junta Directiva, que lo
informara, remitiéndolo junto con su informe a la Asamblea General para decidir sobre el
recurso en la siguiente sesion ordinaria que celebre. La decisibn que se adopte sera
fehacientemente comunicada al recurrente y a la Junta Directiva en el plazo de quince dias
habiles.

Articulo 10.- Derechos de los asociados ordinarios v fundadores.

Son derechos de los asociados ordinarios y fundadores:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y
representacién, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

b) Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ostentar cargos
directivos.

c) Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones de la
Asociacion, de las cuestiones que afecten a los miembros asociados, de la
composicion de los érganos de gobierno y representacion de la asociacion,
de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad en los términos
establecidos en la ley, asi como a acceder a la documentacion
correspondiente en los términos establecidos en la Ley.

d) Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociaciébn que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

e) Intervenir en la gestion econdmica y administrativa de la Asociacién , de
acuerdo con las normas estatutarias.

f) Expresar libremente sus opiniones en las materias y asuntos de interés para
la Asociacién y formular propuestas y peticiones a los érganos de gobierno.

g) Instar a la Asociacion a que ejercite las acciones e interponga los recursos
oportunos en defensa de los intereses encomendados.
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h) Solicitar la convocatoria de Asamblea General extraordinaria, en la forma

)

k)

prevista en los presentes Estatutos.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener, utilizando, en condiciones de igualdad, los servicios de todo tipo
gue la Asociacion establezca para el cumplimiento de sus fines.

Solicitar o proponer a los érganos de gobierno las acciones, proyectos o
servicios que consideren Utiles o necesarios para la consecuciéon de los
objetivos de de la Asociacién o sus asociados.

Los demas previstos en estos Estatutos o en la Ley.

Articulo 11.- Deberes de los asociados ordinarios y fundadores.

Son deberes de los asociados ordinarios y fundadores:

a)

b)
c)

d)

e)

)

g9)

h)

)

Compartir las finalidades asociativas y colaborar para su consecucion, no
realizando actuaciones o desarrollando actividades contrarias a las mismas,
o0 al espiritu, valores basicos 0 métodos de la asociacion.

No realizar actividades perjudiciales para los fines de la asociacion, o que
menoscaben su nombre o reputacion.

No desarrollar actuaciones que mermen, dificulten o imposibiliten la eficacia
o eficiencia de las actuaciones de la asociacion.

Acatar y cumplir los estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno y representacion de la Asociacion, sin que, a salvo de
los recursos que procedan, puedan desarrollar actuaciones contrarias a los
mismos o que dificulten su ejecucion.

Participar en la eleccién de los Organos de Gobierno, de acuerdo con lo
Estatutos, y en las actividades de la asociacion..

Asistir a las reuniones que se convoquen y desempefiar los puestos para
que fueron elegidos.

Contribuir al sostenimiento de la Asociacion en la forma que establezca la
Asamblea General, satisfaciendo puntualmente las cuotas ordinarias o
extraordinarias, o cualquier otra aportacion que con arreglo a los presentes
estatutos puedan corresponder a cada asociado.

Prestar la colaboraciéon que les sea solicitada para el mejor logro de los
fines de la Asociacion.

Respetar las instalaciones o los bienes de la asociacion haciendo uso
adecuado de los mismos y evitando en todo momento que se causen
dafios o desperfectos.

Comunicar a la Secretaria los cambios de domicilio de forma fehaciente.
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Las asociaciones o entidades que en virtud de lo dispuesto en el art.7 pertenezcan de
forma transitoria a CEPE, tendran los mismos derechos y deberes que cualquier otro miembro,
en tanto permanezca su vinculacion.

Articulo 12.- Derechos v deberes de los asociados de honor.

Los asociados de honor deberan ser informados de las actividades de la Asociacion,
pudiendo formular propuestas de actuacion a los érganos directivos e intervenir ante los
mismos cuando asi lo soliciten.

Su actuacion habra de ser conforme con el espiritu, valores y fines de la Asociacion,
debiendo velar por su buen nombre y promocién.

Articulo 13.- Separacién de los asociados.

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, debiendo estar
al corriente del pago de sus obligaciones econémicas al momento de la solicitud.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer cuotas o
aportaciones por importe acumulado igual o superior al correspondiente a un afio, sin que
medie acuerdo o convenio al respecto.

c) Por sancion que sera acordada por Resolucién motivada en las causas prevista en
los presentes estatutos y previo expediente tramitado al efecto.

La pérdida de la condicion de miembro de la asociacion llevara consigo la de todos sus
derechos, sin excepcién alguna, sin derecho a retorno de cuotas, derramas o exacciones, salvo
en los casos extraordinarios en que se haya previsto la posibilidad de reembolso de
aportaciones.

Quienes causen baja voluntariamente o por morosidad en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias, podran obtener su reingreso, previo pago de la cuota extraordinaria
que fije la Junta Directiva, de tal forma que no exista situacidn de privilegio respecto al resto de
los asociados.

Articulo 14.- Intransmisibilidad de la condicién de asociado.

La condicion de asociado es intransmisible.
Articulo 15.- Sanciones.

A los asociados fundadores y ordinarios, cuando realicen acciones u omisiones
tipificadas como sancionables en estos estatutos, podran serles impuestas las siguientes
sanciones:

a.- Amonestacion.
b.- Suspension temporal.
c.- Expulsién.

Las Infracciones leves serdn sancionadas con amonestacién, las graves con
amonestacion o suspension temporal de hasta un afio, y las muy graves con suspension
temporal entre uno y tres afios o expulsion.

Articulo 16.- Régimen sancionador.
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El expediente sancionador podra iniciarse de oficio o mediante denuncia dirigida al
Presidente de la Asociacién. La decisién sobre la apertura de expediente correspondera al
Presidente y podra ir precedida de la practica de diligencias informativas. Dentro del
expediente, el afectado sera informado de los hechos justificativos de la apertura del mismo, de
su posible calificacion y de las sanciones que pudieran imponérsele, dandole un plazo de
audiencia de quince dias habiles para que manifieste lo que a su derecho convenga con
aportacion de los medios de prueba que estime oportunos. La tramitacion del expediente por
faltas graves o muy graves sera realizada por un Instructor nombrado entre los representantes
de los asociados por el Presidente.

Los expedientes sancionadores caducaran al afio de su iniciacion, computado de fecha
a fecha, sin que se computen los periodos de paralizaciéon producidos por causa del
expedientado. En estos casos, podra abrirse nuevo expediente siempre y cuando la infraccion
no haya prescrito todavia.

La imposicion de sanciones de expulsion o suspension temporal por mas de seis
meses correspondera a la Asamblea General y el resto a la Junta Directiva.

Articulo 17.- Infracciones.
Las infracciones pueden ser leves, graves 0 muy graves.

Se consideran infracciones muy graves:

a.- La realizacion de actividades u omisiones perjudiciales para la asociacién, sus
asociados o sus fines, que menoscaben su nombre o reputacion.

b.- El desarrollo de actuaciones u omisiones que imposibiliten o dificulten gravemente
la eficacia o eficiencia de las actuaciones de la asociacion.

c.- El incumplimiento de los acuerdos de los érganos de la Asociacion con perjuicio
grave para la misma o de forma reiterada.

d) La alteracion grave y reiterada de las normas de convivencia.

e) El incumplimiento grave y reiterado de las normas generales de funcionamiento.

f) La comisiébn de dos faltas graves en el plazo de dos afios, o de tres
independientemente del tiempo que transcurra entre las mismas. En este caso, las
faltas que se consideren como antecedentes deberan haber sido objeto de sancion

formal.

Se consideran infracciones graves:

a.- Las realizacion de actividades u omisiones perjudiciales para la asociacion, sus
asociados o sus fines.

b.- El desarrollo de actuaciones u omisiones que dificulten o mermen la eficacia o
eficiencia de las actuaciones de la asociacion.

c.- El incumplimiento grave de los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion.

d) La alteracion grave de las normas de convivencia.
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e) El incumplimiento grave de las normas generales de funcionamiento.

f) La comisibn de dos faltas leves en el plazo de dos afios, o de tres
independientemente del tiempo que transcurra entre las mismas. En este caso, las
faltas que se consideren como antecedentes deberdan haber sido objeto de sancién
formal.

Se consideran infracciones leves:

a.- El incumplimiento leve de los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion.

b) El incumplimiento leve de las normas generales de funcionamiento.

c) La alteracion de las normas de convivencia que no sea considerada como falta grave
0 muy grave.

d) Cualquier otro incumplimiento de las normas de funcionamiento o estatutarias no

tipificado como falta grave o muy grave.

Articulo 18.- Prescripcion.

Las infracciones leves prescriben a los seis meses, las graves a los dieciocho meses y
las muy graves a los tres afios. La prescripcion se interrumpe por el comienzo del expediente

sancionador.

Las sanciones por faltas leves prescriben a los tres meses, por faltas graves a los seis
y por faltas muy graves al afo.

Articulo 19.- Baja por incumplimiento de obligaciones econémicas.

La baja por incumplimiento de obligaciones econémicas no tendra caracter sancionador
y sera acordada por la Junta Directiva previa audiencia de quince dias al afectado.

CAPITULO Il
GOBIERNO Y REPRESENTACION

Seccion |.- Criterios generales

Articulo 20.- Criterios garantes del funcionamiento democratico.

La organizacion interna y el funcionamiento de la asociacién seran libres plurales y
democraticos, y los asociados lo seran en condiciones de igualdad al objeto de evitar cualquier
posicién de dominio en el funcionamiento de la asociacion.

Los estatutos y su desarrollo no seran opuestos al ordenamiento juridico, ni seran
contrarios a los principios del derecho de asociacion.

Articulo 21.- Organos de Gobierno.
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El Gobierno de la Asociacién estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva
y la Presidencia. Las personas que ocupen cargos directivos seran en todo caso designadas
por procedimientos democréaticos y con pleno respeto al pluralismo.

Seccion Il.- De la Asamblea General

Articulo 22.- La Asamblea General.

La Asamblea General es el Organo Supremo de gobierno la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados. Sera presidida por el Presidente de la Asociacion o, en su
caso, por el Vicepresidente, en funciéon de las sustituciones previstas en estos Estatutos,
actuando como Secretario el que lo sea de la Junta.

Articulo 23.- Régimen de sesiones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias, extraordinarias o urgentes.

Las ordinarias se celebraran una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio.

Las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una quinta
parte de los asociados.

Las urgentes seran las convocadas por el Presidente cuando la urgencia de los
asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con la antelacién minima exigida,
debiendo ser convocada con una antelacion minima de cuatro dias naturales. En este caso
debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento de la Asamblea sobre
la urgencia de cada uno de los asuntos a tratar que se apreciard por mayoria cualificada. Sélo
podran ser tratados los asuntos cuya urgencia se haya acordado.

Articulo 24.- Régimen de convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por el Presidente, por
escrito y sefialando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresién
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de
la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar, salvo en el caso de las urgentes, al
menos un mes, debiendo igualmente hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

La citacion, conteniendo convocatoria y orden del dia, se realizard, de forma que quede

constancia de la misma, al dltimo domicilio de la asociacion o entidad correspondiente
comunicado por cada asociado. También se publicara en la pagina web de CEPE.

Articulo 25.- Asuntos a tratar.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesién ordinaria o extraordinaria sobre asuntos
no incluidos en el orden del dia salvo especial y previa declaracién de urgencia por mayoria
cualificada, o los adoptados en sesion urgente sin previa ratificacion de su urgencia por la
misma mayoria.
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En todas las Asambleas Ordinarias se incluira en el Orden del Dia un apartado relativo
a control de los érganos de gobierno de la Asociacién, en el que se incluird el turno de Ruegos
y Preguntas.

Articulo 26.- Quérum de asistencia.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias y urgentes, quedaran
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados, mas de la mitad de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cuando estén presentes al menos tres asociados. En ambos casos se precisara la
asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan de acuerdo con lo
dispuesto en estos estatutos.

Articulo 27.- Del derecho de voto de los asociados.

El derecho a voto de los asociados se ejercera en la Asamblea General de forma
ponderada segun el nimero de asociaciones o empresas representadas:

a.- Asociaciones o Entidades representativas de poligonos individuales:

Poligonos de menos de 100 emMpPresas......ccocveeeeeeeeeeeeieinnnnnns un voto
Poligono de 100 0 MAS EMPreSas ......cevvveeeeeieiicviniererereeaennns dos votos

b.- Federaciones o Asociaciones que representen a mas de un poligono contaran con
tantos votos como resulten de aplicar la regla a) a cada uno de los poligono a los que
representen, con un limite maximo de 8 votos.

La acreditacion del numero de asociaciones o entidades y empresas representadas
debera obrar en poder de la Secretaria de la Asociacién, a través de certificacion del Secretario
de la entidad asociada en el que se haga constar el nUmero de empresas representadas y
relacion nominal de las mismas. La acreditacion deberd actualizarse anualmente, durante el
mes de diciembre del afio anterior, con efectos de uno de enero.

Cualquier asociado podra ostentar la representacién de otro u otros asociados,

requiriéndose para su validez que sea otorgada por escrito para cada sesién de forma
individualizada y que obre en poder de la Secretaria de forma previa al inicio de la misma.

Articulo 28.- Del régimen de adopcién de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, es decir, cuando los votos afirmativos
presentes o representados superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de los votos, es decir, que los votos afirmativos
superen la mitad de los presentes o representados segun lo dispuesto en el articulo anterior,
para:

a) Constituir Federaciones, Asociaciones, Sociedades u otras entidades o participar en
las mismas.

b) Crear entidades dependientes.

c) Gravar o enajenar bienes cuando su valor supere los doscientos mil euros.
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e) Adoptar acuerdos sobre remuneracién de miembros de la Junta Directiva.

La modificacién de Estatutos o la disolucion de la Asociacién requerira el acuerdo de la
mayoria absoluta del nimero legal de asociados.

Articulo 29.- Reuniones por el sistema de videoconferencia.

Podra acudirse al sistema de videoconferencia para la celebracion de reuniones.

La utilizacion de este sistema se decidira por la Presidencia y exigira los mismos
requisitos que el ordinario en cuanto a convocatoria y quérum.

Para la utilizacién de este sistema deberadn quedar garantizados los derechos de los

miembros de la Asamblea y haber sido previamente reglamentado el procerdimiento de
convocatoria, celebracion, desarrollo y votacion.

Articulo 30.- De la obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos que se adopten en Asamblea General gozaran de plena validez y eficacia
juridica obligando tanto a los asistentes como a los ausentes.

Articulo 31.- De las competencias de la Asamblea General.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, modificar e interpretar los Estatutos de la Asociacion.

b) Aprobar las lineas de actuacion de caracter general anualmente y junto a
los Presupuestos.

c) Constituir Federaciones, Asociaciones, Sociedades u otras entidades o
participar en las mismas.

d) Crear entidades dependientes.

e) Elegir la Junta Directiva.

f) Examinar y aprobar los Presupuestos, Balances y Cuentas anuales.
g) Examinar y aprobar la Memoria anual de Gestion.

h) Aprobar el Presupuesto anual de ingresos y gastos.

i) Establecer las cuotas ordinarias, extraordinarias o derramas de los
asociados.

i) Ejercer el control de la gestion de la Junta Directiva y la Presidencia.
k) Acordar la disolucion de la Asociacion.

[) Ratificar la admision de nuevos asociados y la resolucion de los recursos
frente a los acuerdos de denegacidon de incorporacion a la asociacion
tomados por la Junta Directiva.

m) Acordar la imposicion de sanciones de expulsion o suspension por mas de
tres meses.

n) Acordar el nombramiento o el cese de asociados de honor.
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0) Adquirir, enajenar o gravar toda clase de bienes cuando su valor supere los
cien mil euros.

p) Suscribir todo tipo de contratos cuando su cuantia supere los cien mil
euros.

g) Tomar acuerdos en materia de operaciones de endeudamiento, aval u
similares, cuya cuantia supere los cien mil euros.

r) Aprobar los Reglamentos internos de la Asociacion

s) Adoptar los acuerdos relativos a la remuneracion, en su caso, de los
miembros de la Junta Directiva.

t) Ratificar el cambio de domicilio de la Asociacion.

u) Realizar todas las demas funciones dimanantes de los presentes Estatutos
y, en general, decidir validamente sobre cualesquier asunto que se sometan
a su consideracion y que afecte a los fines de la Asociacion.

Articulo 32.- Actas.

De todas las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta en el libro destinado
al efecto, firmada por el Presidente y el Secretario.

Seccion lll: De la Junta Directiva

Articulo 33.- La Junta Directiva.

Es el érgano que gestiona y representa los intereses de la asociacion de acuerdo con
las directivas y disposiciones de la Asamblea General y el régimen competencial previsto en los
presentes estatutos.

Articulo 34.- De la eleccién de la Junta Directiva.

La Junta Directiva estara formada por un minimo de siete vocales y un maximo de
veintitres. Su mandato tendra una duracion de cuatro afios pudiendo ser reelegidos. Estos
seran elegidos por la Asamblea General Extraordinaria que sera convocada a tal efecto con
este Unico punto del orden del dia.

La eleccidon de vocales se realizara a través del siguiente sistema: por cada
Comunidad Auténoma que cuente con asociados en CEPE se elegira un vocal-representante; a
tal efecto, cada asociado de ese ambito propondrd, entre los miembros de la Asamblea
General, su representante, siendo elegido aquél que cuente con un apoyo ponderado superior;
a efectos de tal ponderacion se estara a lo previsto en el art. 26, sin aplicar el limite de ocho
votos en él establecido. En caso de empate, la eleccién correspondera al que cuente con el
apoyo que represente al mayor nimero de empresas; de persistir el empate, se decidira
mediante sorteo.

A los anteriores vocales se afiadiran los representantes de las entidades
colaboradoras, que no podran ser mas de tres, siendo propuestos éstos a la Asamblea General
por dichas entidades, previa eleccién entre los candidatos presentados, que se realizara en la
misma sesion extraordinaria.

Péagina 13 de 25

CIF - G 33572637
C/ Velazquez, 53, 2° izda, 28001-Madrid
Teléfono: 902.550.519 cepe@poligonoscepe.org  www.poligonoscepe.org




=
il

Las propuestas se ratificaran en Asamblea General extraordinaria, por mayoria simple
de votos.

Efectuada la anterior ratificacién, podra proponerse, por cualquier miembro de la
Asamblea, el nombramiento de hasta tres vocales mas, que han de reunir la condicion de ser
personas fisicas que hayan formado parte de la Junta Directiva; si se realizan propuestas en
este sentido, la Asamblea procedera a votar cada nombramiento, debiendo conseguir los
candidatos, al menos, el apoyo del cincuenta por ciento de los votos presentes o representados
en la Asamblea. Si las propuestas fuesen a favor de mas de tres candidatos, se procedera de
igual forma, quedando elegidos los que mas votos consigan, resolviéndose los empates a favor
de los candidatos que mas tiempo hayan desempefiado el puesto de vocal de la Junta
Directiva; de persistir el empate se resolvera por sorteo. Los vocales elegidos en este turno
pasaran, en el caso de que no lo fueran, a ser miembros de la Asamblea General, participando
en la misma como miembros de pleno derecho, atribuyéndoseles un voto por vocal. Para el
caso de que ya fueran miembros de este érgano por representar a algiin asociado ejerceran su
derecho conforme a los votos atribuidos a su representado; si cesasen en tal representacion
seguiran siendo miembros de la Asamblea en la forma prevista para los vocales sin
representacion.

Articulo 35.- De la constitucién de la Junta Directiva y elecciéon de cargos.

La Junta Directiva celebrara sesion extraordinaria constitutiva dentro de los veinte dias
naturales siguientes a su eleccién por la Asamblea General, en la que se elegira por mayoria
simple, entre sus miembros, al Presidente de CEPE por un periodo igual al de su mandato, y
en la forma establecida en el art. 42

Elegido el Presidente, la Junta Directiva nombrara, por mayoria simple, a propuesta de
aquél, entre los miembros de la Junta, al Vicepresidente y Tesorero. De igual forma se
procedera a elegir al Secretario sin necesidad de que éste sea miembro de la Junta o asociado.

La sesion extraordinaria constitutiva tendra como UGnico punto del orden del dia el
nombramiento de los cargos.

Los vocales elegidos en representacion de las entidades colaboradoras no podran ser
elegidos para los cargos a los que se refiere el presente articulo.

Articulo 36.- Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva podran cesar en su cargo:

a) por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por sentencia judicial firme.
c) por decision judicial firme que anule la eleccion.

d) por expiracién del mandato.

e) Por la pérdida de la condicién de miembro de la Asamblea General.

f) En su caso, por la baja de la entidad colaboradora a la que se represente
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El Presidente cesara como tal, en los casos de pérdida de la condicion de vocal de la
Junta, por renuncia al cargo de Presidente, o por acuerdo de la mayoria del nimero total de
miembros de la Junta Directiva adoptado en la forma prevista en el art.43

Vicepresidente, Tesorero y Secretario podran ser cesados como tales por la Junta
Directiva, en cualquier momento, a propuesta del Presidente.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Las vacantes que se produzcan durante la vigencia de cada mandato podran ser
cubiertas provisionalmente por la Junta entre los asociados, hasta la siguiente sesion de la
Asamblea General, momento en el que se procederd a la correspondiente eleccién parcial, por
el turno y, en su caso, ambito, al que perteneciese el vocal que hubiese cesado.

Articulo 37.- Régimen de reuniones y acuerdos.

La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario una vez en cada trimestre natural, y
con caracter extraordinario, cuantas veces lo determine su Presidente o a iniciativa o peticién
de cuatro de sus miembros. Quedara constituida, en primera convocatoria, cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, cuando asistan al menos cuatro
miembros, siempre que estén presentes, al menos el Presidente y el Secretario, en el mismo
lugar y media hora después de la sefialada para la primera. La convocatoria junto con el orden
del dia de la sesién habra de ser notificada como minimo quince dias naturales antes de su
celebracion.

En caso de urgencia, podra el Presidente realizar convocatoria urgente, bastando en
este caso que la convocatoria y el orden del dia sean notificados a los vocales con una
antelacion minima de cuatro dias naturales. En este caso, como primer punto del orden del dia,
debera aprobarse, por mayoria cualificada de los asistentes, la urgencia de cada asunto a
tratar. No podran tratarse asuntos que previamente no hayan sido declarados urgentes.

Para toda clase de reuniones, podra utilizarse el sistema de reuniones mediante
videoconferencia con los requisitos establecidos en el art. 29.

Articulo 38.- Adopcion de acuerdos.

Salvo lo dispuesto en el articulo anterior para la calificacion de un asunto como
urgente, para la adopcion de acuerdos, se requerira el voto favorable de la mayoria simple de
los miembros asistentes de la junta Directiva. En ninglin caso se emplearan sistemas de voto
ponderado.

Articulo 39.- De las competencias de la Junta Directiva.

Las facultades y funciones de la Junta Directiva son las siguientes:

a) Proponer a los asociados la iniciativa y el desarrollo de cuantas actividades
sean inherentes al mas amplio impulso de los fines de la Asociacién.

b) Asesorar al Presidente en cuantos asuntos someta a su consideracion.

c) Aprobar los planes y programas de actuacion.
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d) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
Presupuestos, Balances y las Cuentas Anuales.

e) Someter a la Asamblea General la Memoria anual de Gestion elaborada por
la Presidencia.

f) Proponer a la Asamblea las cuotas que deban satisfacer los asociados.

g) Inspeccionar periddicamente la actividad contable y administrativa de la
Asociacion.

h) Enajenacion o adquisicion de bienes y contratos de cualquier tipo, siempre
gue su valor supere los sesenta mil euros y no sean de competencia de la
Asamblea General.

i) Contratacién y despido del personal fijo.

i) Designacion y destitucion del Director General, asi como la fijacion de su
régimen retributivo, todo ello a propuesta del Presidente.

k) Proponer a la Asamblea General la afiliacién o separacion de la Asociacion
a otras Organizaciones empresariales de Ambito nacional o internacional.

I) Proponer a la Asamblea General la constitucion de Federaciones,
Asociaciones, Sociedades u otras entidades o participar en las mismas asi
como la creacién de entes dependientes.

2

Aprobar de convenios y sus liquidaciones.

n) Proponer a la Asamblea General la modificacion de los Estatutos y
Reglamentos internos.

0) Proponer a la Asamblea General la apertura, cierre o cambio de domicilio.

p) Tomar acuerdos en materia de operaciones de endeudamiento, aval o
similares, cuya cuantia supere los sesenta mil euros y no sea competencia
de la Asamblea General.

g) Elegir entre sus miembros al Presidente y nombrar y cesar, a propuesta de
éste, al Vicepresidente, Tesorero y Secretario de CEPE.

r) Acordar el cese del Presidente.

s) Decidir sobre la admision de nuevos socios a reserva de ratificacion por la
Asamblea General.

t) Proponer a la Asamblea General el nombramiento o cese de los socios de
honor.

u) Adoptar los acuerdos correspondientes a nombramiento, cese y régimen
econdmico de socios colaboradores.

v) Acordar la imposicion de sanciones cuando la competencia no corresponda
a la Asamblea General.

w) Acordar las bajas que correspondan por incumplimiento de obligaciones
econdmicas.

x) Aprobar o modificar el régimen de indemnizaciones o de reembolso de
gastos.

y) Establecer el régimen retributivo y laboral del Secretario en el caso de que
no sea miembro de la Junta Directiva.

z) Crear comisiones delegadas o delegar la gestion, preparacion o informe de
asuntos concretos para su sometimiento a la Junta Directiva.
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aa)Las encomendadas por la Asamblea General.

bb)Cualquiera otra que se le atribuya en los Estatutos.

La Junta Directiva podra delegar, de forma expresa, en el Presidente las competencias
previstas en los apartados h) y p)

Articulo 40. De las obligaciones de los miembros de la Junta Directiva.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

Articulo 41.- De laremuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

Salvo acuerdo expreso de la Asamblea General, los miembros de la Junta Directiva no
recibiran retribucion alguna por el ejercicio del cargo; tendran derecho, no obstante, a las
compensaciones por gastos que les correspondan.

En cualquier momento, la Asamblea General podra establecer que todos o algunos de
los miembros de la Junta Directiva reciban retribuciones en funcién del cargo que ostenten,
sefialando el régimen concreto a aplicar.

En ningln caso podran percibir retribuciones con cargo a fondos o subvenciones
publicos.

Seccién IV: Del Presidente, Vicepresidente y Tesorero.

Articulo 42.- El Presidente y su eleccién.

El Presidente de la Asociacion, que lo sera también de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, asume la representacion legal de la Asociacion a todos los efectos. Es elegido
por la Junta Directiva, mediante votacion libre y secreta. Si cesa en el cargo, la misma Junta
Directiva elegira nuevo Presidente en el plazo maximo de 30 dias.

De haber varias candidaturas, saldra elegida la que haya obtenido la mayoria absoluta.
Si en la primera votacion no se diera esta mayoria, se celebraria una segunda votacién entre
los dos candidatos mas votados, resultando elegido Presidente el que hubiera alcanzado la
mayoria simple.

Articulo 43.- Cese del Presidente.

El Presidente cesara por las causas previstas en el art. 35 de los presentes Estatutos.

El cese del Presidente por acuerdo de la Junta Directiva requerira de la presentacion
de solicitud de cese firmada por la mayoria de los miembros de derecho de dicha Junta e ira
necesariamente acompafada de propuesta de nuevo Presidente. La solicitud de cese que
cumpla con los requisitos sefialados sera tratada en reunién extraordinaria de la Junta que
tendra que celebrarse dentro de los treinta dias habiles siguientes al de presentacién de la
solicitud. Dicha reunién no podra tener lugar por el sistema de videoconferencia. Si la solicitud
de cese es aprobada por la mayoria de los miembros de derecho de la Junta, quedara
nombrado nuevo Presidente el propuesto en la misma y su mandato coincidira con el que reste
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a la Junta Directiva. En ese caso, cesaran automaticamente Vicepresidente, Tesorero y
Secretario, nombrandose sus sustitutos en la misma sesion a propuesta del nuevo Presidente.

Articulo 44.- Competencias del Presidente.

Las competencias del Presidente son:

a)

Convocar, presidir y dirigir las reuniones de Junta Directiva y las Asambleas
Generales que se celebren, fijar el Orden del dia y ejecutar los acuerdos que se
tomen. Los empates que se produzcan en las votaciones podra dirimirlos con su
voto de calidad.

Dirigir la gestion de la Asociacién y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y
la Junta Directiva.

Organizar y dirigir la Direccion General.

Formular el proyecto de Presupuestos con el apoyo del Tesorero y del Director
General.

Organizar y dirigir la Secretaria y la Tesoreria.

Organizar la actividad de la Asociacion estableciendo departamentos secciones o
areas y dictando todas las normas de gestiébn o régimen interior que fuesen
precisas.

Ejercer la superior direccion de todos los servicios de la Asociacion.

Desempefiar la superior jefatura de todo el personal y la sancion del mismo, a
excepcion del despido del Secretario, Director General, en su caso, y resto del
personal fijo.

Presidir los entes u organismos dependientes que se creen por la Asamblea
General

Autorizar, con su firma, las actas, nombramientos, titulos de socios y demas
documentos oficiales, asi como las bajas de la Asociacion y demas acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y/o la Asamblea General.

Acordar y resolver sobre el ejercicio de acciones judiciales o administrativas en
nombre de la Asociacidn ante todo tipo de Tribunales, organismos e instancias.

Representar legalmente a la Asociacion en cuantos actos y relaciones de todo
orden deba intervenir en Juzgados, Tribunales u Organismos de la Administracion
Pudblica, de cualquier clase que fueren, pudiendo otorgar los poderes necesarios a
procuradores y abogados que se encarguen de instar, mantener o desistir en las
oportunas acciones o recursos que procedan en defensa de los intereses comunes.

m) Contratar personal temporal.

n)

0)

p)

a)

Proponer a la Junta Directiva la contratacién o destitucion del Director General y su
régimen retributivo.

Dar con su visto-bueno la conformidad a las Actas de las Asambleas y Juntas de
Directiva y a las certificaciones que expida el Secretario General.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o cese del Vicepresidente, Tesorero
y Secretario General de CEPE, asi como, en su caso, las remuneraciones de este
ultimo cuando no sea miembro de la Junta Directiva.

Designar los representantes de la Asociacién en cuantas actividades nacionales o
internacionales precisen de tal representatividad o de su sustituciéon cuando a juicio
de la Junta se estimara conveniente.

Preparar en todos sus aspectos cuantas acciones correspondan a la presencia de la
Asociacién en Congresos, Exposiciones, o similares, organizados por Entidades o
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Asociaciones Nacionales o Internacionales en armonia con las propias de la
Asociacion; asi como organizar actos de la misma indole en el &mbito nacional.

s) Autorizar el gasto en materias de su competencia y los pagos en general.

t) Aprobar y autorizar la apertura de cuentas corrientes, de crédito o de ahorro y
constitucién de depositos.

u) Disponer de las cuentas de la Asociacion con su firma mancomunada con la del
Secretario o Tesorero 0, en su caso, con la de la persona encargada de la Direccion
General.

v) Adquirir, enajenar o gravar bienes en todos los casos en los que la competencia no
esté atribuida a la Asamblea General o Junta Directiva.

w) Realizar todo tipo de contratos en los casos en los que la competencia no esté
atribuida a la Asamblea General o Junta Directiva.

X) Realizar operaciones de préstamo o de crédito y constitucién de garantias y fianzas,
tanto de caracter personal como pignoraticias o hipotecarias, en los que la
competencia no esté atribuida a la Asamblea General o Junta Directiva.

y) Solicitar subvenciones o ayudas de todo tipo para el desarrollo de los fines de la
asociacion.

z) Adoptar la resolucién de inicio de los expedientes sancionadores a los asociados y
la realizacion de diligencias previas.

aa)Adoptar los acuerdos de urgencia que fuesen necesarios sin perjuicio de su ulterior
ratificacion por el érgano competente.

bb)Ejercer cualquier otra competencia o atribuciébn que no estuviese expresamente
atribuida a otros érganos de la Asociacion.

Articulo 45.- Régimen de delegaciones de la Presidencia.

El Presidente podra realizar delegaciones por areas o servicios en los vocales de la
Junta Directiva y delegaciones para asuntos concretos en cualquier asociado.

Articulo 46.- Del Vicepresidente.

El Vicepresidente tendra las siguientes facultades:

a) Sustituir al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, teniendo las mismas facultades que él. La sustituciéon tendra lugar hasta la
finalizacién de la causa que la motive, o de ser ésta definitiva, hasta la terminacion del
mandato.

En caso de ser necesario, la Junta Directiva podra nombrar a propuesta del Presidente
0, en su ausencia, Vicepresidente, a un Vicepresidente 22 que asumird las funciones de
Vicepresidente en sustitucion de su titular.

b) Auxiliar y representar al Presidente por delegacion de éste.

Articulo 47.- El Tesorero.
El Tesorero de la Asociacion tendra las siguientes facultades.
a) Supervisar de la gestion econdmica de la Asociacion.
b) Asesorar e informar al resto de 6érganos de gobierno en materias que afecten a la
gestion econdémica de la Asociacion.
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Informar a la Presidencia en todos aquellos asuntos de trascendencia econémica
para la Asociacion.

Proponer los planes de gestion econ6mica que estime adecuados para la
Asociacion.

Proponer los planes de tesoreria.

Proponer la realizacién de operaciones de tesoreria.

Dirigir la elaboracion de las cuentas de la Asociacion.

Dirigir la llevanza de la contabilidad y custodia de los libros correspondientes.
Realizar los pagos autorizados por la Presidencia.

Dirigir la recaudacion y custodia de los fondos sociales.

Articulo 48.- Régimen de retribuciones.

En materia de retribuciones del Presidente, Vicepresidente y Tesorero se estara a lo
dispuesto en el art. 41de los presentes estatutos.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GESTION

Articulo 49.- De los 6rganos de gestion.

Son érganos de gestion de la Asociacion, el Secretario General y el Director General.

Articulo 50.- El Secretario General.

El Secretario General, bajo la dependencia directa del Presidente, tendré las siguientes
atribuciones:

a)

b)

c)

d)

Actuar como Secretario de la Asamblea general, de la Junta Directiva y de los
demas o6rganos colegiados de CEPE, proponiendo al Presidente el orden del dia,
preparando la documentacion y expedientes correspondientes, realizando las
convocatorias y asistiendo a sus sesiones, con voz pero sin voto, levantando acta
de las que celebren, con el visto bueno del Presidente, autorizdndolas con su firma,
asi como expedir las certificaciones que sean necesarias y disponer la ejecucion
de los acuerdos adoptados. De igual forma, realizara idénticas funciones en el caso
de celebracion de reuniones mediante videoconferencia, responsabilizandose de la
organizacién y funcionamiento de las mismas.

Dar fe de todos los actos y documentos de la Asociacion, expidiendo, con el visto
bueno del Presidente, las certificaciones oportunas.

Realizar los traslados y documentos necesarios para la ejecuciéon de los acuerdos
y resoluciones de los érganos de gobierno de la Asociacion.

Colaborar directamente con la presidencia de la Asociacion y asesorarla en los
casos en que fuese requerido para ello.
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e) Advertir de los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a"dddptar
por la Asociacion.

f)  Organizar, en su caso, el sistema de comunicaciones teleméticas y el de reuniones
mediante videoconferencia.

g) Custodiar los libros y documentacion de la Asociacion.
h) Llevar el inventario de bienes.

i) Llevar los libros de actas, resoluciones de la Presidencia, y demas libros y registros
obligatorios no atribuidos a otros 6rganos.

j) Llevar el libro registro de asociados y documentacién auxiliar que acredite la
representaciéon de cada uno de ellos.

k) Tramitar todos los expedientes relacionados con altas, bajas y sancion de
asociados, actuando como Secretario en estos ultimos.

[) Redactar la Memoria anual de la Secretaria.

m) Responsabilidad sobre el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en
lo que afecta a los registros de la asociacion.

n) Ejercitar cuantas otras funciones le sean encomendadas por los érganos de
Gobierno.

En caso de ausencia o enfermedad el Secretario General puede ser sustituido por un
técnico o administrativo de la Asociacién o por algin miembro de la Junta Directiva.

El puesto de Secretario General sera remunerado y estara sujeto a la jornada laboral
que convenga con la Junta Directiva. Si el puesto es desempefiado por un miembro de la Junta
Directiva, se estara a lo dispuesto en el art. 41.

Articulo 51.- El Director General.

El Director General sera nombrado y cesado por la Junta Directiva a propuesta de la
Presidencia. El cargo, que no podra recaer en miembros de los 6rganos de representacion ni
acumularse al de Secretario General, sera retribuido con arreglo al régimen que establezca la
Junta Directiva a propuesta de la Presidencia.

El Director General podra asistir con voz, pero sin voto a las reuniones de los érganos
colegiados de la Asociacion.

Las responsabilidades del Director General, bajo la directa dependencia de la
Presidencia seran las siguientes:

a) Gestionar la Asociacion.

b) Asesorar a la Presidencia y al resto de los 6rganos de la asociacion.

c) Ejercer jefatura directa del personal.

d) Realizar la programacién de la actividad de la Asociacion para su

presentacion a la Presidencia.

e) Elaborar el proyecto presupuestario y de las modificaciones del mismo que
sean necesarias.
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f) Realizar las propuestas, planes o proyectos de toda naturaleza 'qué's'ean

necesarios para el desarrollo y buena marcha de la Asociacion.
Q) Ejecutar de los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion.
h) Realizar la Memoria Anual de actividades
CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 52.- Autonomia financiera.

La Asociacion tiene plena autonomia en cuanto a la administracion de sus recursos,
sean presupuestarios o patrimoniales.

Articulo 53.- Presupuestos.

La Asociacion aprobard anualmente un Presupuesto en el que se reflejaran las
previsiones de ingresos y gastos sin perjuicio de las modificaciones que sea necesario realizar
a los mismos.

Articulo 54.- Contabilidad.

La Asociacion llevara una contabilidad que le permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. La contabilidad se llevard de conformidad con la normativa que le resulte de
aplicacion y se regird por los principios de veracidad, claridad, exactitud, responsabilidad y
secreto contable y debera permitir en todo momento que se dé razén de las operaciones
efectuadas, deduciéndose de la misma la situacién patrimonial y los resultados obtenidos
dentro de cada ejercicio.

Las cuentas de la Asociacion se someterdn a aprobacidon anual de la Asamblea
General.

En las Cuentas anuales constara, necesariamente, en su caso, las retribuciones que
correspondiesen a los miembros de los 6rganos de representacion.

Art. 55.- Recursos.

Los fondos de la Asociacion estaran integrados por los siguientes recursos:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que corresponden adoptar a cada
asociado a tenor de lo acordado por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

b) Los productos de sus actividades.

c) Los intereses, rentas o productos de sus bienes.

d) Las aportaciones, subvenciones o0 donaciones que puedan serle
concedidos.

e) Cualesquiera otros recursos econdmicos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios.

Articulo 56.- Ejercicio asociativo.
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El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 57.- Patrimonio Fundacional.

El Patrimonio Fundacional de la Asociacién es de 3000 euros.

Articulo 58.- Destino de los rendimientos.

Los beneficios que se obtengan derivados del ejercicio de las actividades econdmicas,
incluidas las de prestacién de servicios de cualquier tipo, seran destinadas exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa, en ningun caso, su reparto entre los
asociados, ni su cesioén gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 59.- Disposicién de fondos.

El Presidente podra disponer de las cuentas de la Asociacion con su firma
mancomunada con la del Secretario o Tesorero o, en su caso, con la del Director General vy,
con los mismos requisitos abrir y cancelar cuentas corrientes a nombre de la Asociacion.

Articulo 60.- Inventario de bienes.

La Asociacién dispondra de un Libro Inventario actualizado de sus bienes, en el que se
contengan los datos necesarios para su identificacion, valoracién, conservacion y proteccion.

CAPITULO VI
ENTIDADES COLABORADORAS

Articulo 61.- Entidades Colaboradoras.

Las entidades colaboradoras de CEPE podran ser de dos tipos: entidades
colaboradoras y entidades colaboradoras de caracter especial.

Podréa ser entidad colaboradora de CEPE cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, nacional o extranjera, cuando ninguno de sus fines sea contrario a los de CEPE y
entre ellos se encuentre, directa o indirectamente, la mejora de las areas empresariales.

El nombramiento de socio colaborador ira precedido de la correspondiente solicitud del
mismo, avalada por al menos dos asociados de CEPE, y a la vista del interés de esta Ultima
serd decidida la incorporacion, sin ulterior recurso por la Junta Directiva. De igual forma la
Junta Directiva podra privar del caracter de socio colaborador mediante decision discrecional.

La Junta Directiva establecera el régimen de colaboracion econémica de los socios
colaboradores, fijando a tal efecto la cuantia y periodicidad de las cuotas y ordenara la emision
de los documentos que acrediten como tal al socio colaborador.

La condicién de socio colaborador otorgara los siguientes derechos:

a.- derecho a un tratamiento preferente por parte de CEPE en cuanto a la seleccion de
los colaboradores en sus proyectos, sin perjuicio de la aplicacion de legislacién que en casos
concretos impida tal preferencia.
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b.- derecho a participar en los eventos formativos, informativos o institucionales que
CEPE organice en condiciones preferentes al publico general.

c.- derecho a presentar peticiones, proyectos y solicitudes ante la Junta Directiva de
CEPE.

d.- derecho a usar su caracter de socio colaborador de CEPE siempre y cuando con tal
uso no sea contrario a los fines o proyectos de CEPE.

e.- derecho a figurar como socio colaborador en los materiales propagandisticos de
CEPE en la forma que la Presidencia de esta Ultima acuerde.

Las entidades colaboradoras de caracter especial seran aquellas que reuniendo los
requisitos de las entidades colaboradoras, ademas tengan participacion publica que implique la
presencia entre sus fines de un interés general. Su régimen juridico sera el mismo que el de las
entidades colaboradoras, con la particularidad de que admisién, régimen de participacion y
colaboracion serd acordado por la Asamblea General. Podran participar en la Junta Directiva
como miembros de la misma (con voz y voto) en la forma prevista en los articulos 34 y
siguientes de estos estatutos y, ademas, en la Asamblea General con voz, pero en este caso
sin voto.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 62.- Acuerdo de disolucidn.

La Asociacion se disolvera mediante acuerdo de la Asamblea General extraordinaria,
legalmente convocada y constituida, adoptado por mayoria absoluta del niumero legal de
asociados. El destino que habra de darse al activo que tras la liquidacidon pudiese existir no
podra desvirtuar su caracter no lucrativo, primando a aquellas entidades cuyos fines que sean
coincidentes con los fines de la asociacion y, en su defecto, de caracter benéfico o asistencial.

Articulo 63.- Liguidacién.

Acordada la disoluciéon queda abierto el periodo de liquidacion, durante el cual la
Asociacion conserva su personalidad juridica.

La Asamblea General seguidamente a la adopcién del acuerdo de disolucion,
aplicacion del patrimonio y, consiguientemente, de liquidacion, nombrard de entre los
asistentes a los liquidadores.

Una vez nombrados los liquidadores, todas las operaciones que deban realizar
tendentes a la obtencion del balance final, cuanto a duracién en su cargo, régimen juridico y
plazos en el que dichas operaciones han de realizarse, se regirdn, a falta de norma
directamente aplicable, por lo establecido al respecto en la Seccion 22, del Capitulo X de la Ley
2/95, 23 de Marzo, reguladora de las Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Una vez concluidas las operaciones de liquidacion, los propios liquidadores, en nombre
de la Asociacién, acudiran al Registro de Asociaciones en el que se halle inscrita la misma, y
procederan a poner de manifiesto por el medio que corresponda, que ha finalizado dichas
operaciones, que han cumplimentado la entrega del patrimonio resultante conforme lo decidido
segun especifica en Articulo 58, y solicitando la extincidn de la Asociacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA Y VIGENCIA

Los presentes estatutos son modificacion de los actualmente existentes, y entraran en
vigor una vez aprobada la citada modificaciéon por la Asamblea general en la forma prevista en
los Estatutos a modificar que quedaran derogados desde ese momento en todo aquello a lo
gue alcance la modificacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Dado que el régimen de los 6rganos de Gobierno no se altera en cuanto a eleccion,
mandato, y composicién, los actuales permaneceran por el tiempo de mandato que les reste, si
bien sus competencias seran, hasta entonces las previstas en la modificacién estatutaria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con caracter transitorio, podran pertenecer a CEPE como asociados aquellas personas
juridicas o entidades publicas o privadas que gestionen areas empresariales como paso previo
a la organizacion de las mismas e integracion en CEPE.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.
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